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DRUCKSACHE - NR. 2019-115 OFFENTLICH
10.04.2019 | Anlagen: 2 (Befangenheit beachten)

Leitbild Herrenberg 2020
- Monitoring und Fortschreibung

Kontakt:  Herr Nicolai Reith | Stabstelle Steuerung und Kommunikation
Tel: 07032 / 924-327 | E-Mail: n.reith@herrenberg.de

Bezug: Nr. Termin  O/N Art

Gemeinderat 2015-040 24.03.2015 0 zur Beschlussfassung
Verwaltungsausschuss 2019-115 06.05.2019 0 zur Vorberatung
Gemeinderat 2019-115 14.05.2019 0 zur Beschlussfassung

I. Beschlussantrag

1. Von dem Sachstand zur Umsetzung des vom Gemeinderat beschlossenen Leitbildes
Herrenberg 2020 wird Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, dem neuen Gemeinderat im zweiten Halbjahr 2019 ein
Konzept zur Fortschreibung des Leitbilds vorzuschlagen.

[Il. Sachverhalt
1. Leitbild Herrenberg 2020

Eine Stadt ist standig im Wandel, muss sich Veranderungen stellen und Herausforderungen annehmen.
Das Leitbild ,,Herrenberg 2020" und der dazugehdrige Stadtentwicklungsprozess ist ein gemeinsames
Produkt von Blirgerinnen und Blrgern, Gemeinderat und Verwaltung, dass am 17.05.2011 vom
Gemeinderat beschlossen wurde.

2. Erlduterungen zum Sachverhalt
2.1 Monitoring

Da es sich beim Leitbild nicht um ein starres Handlungskonzept, sondern um ein dynamisches
Planungsinstrument und einen strategischen Leitfaden fiir das kommunale Handeln bis zum nahen
Zieljahr 2020 handelt, ist eine regelmapige Uberpriifung vorgesehen. Mit der vorliegenden Drucksache
sollen die Gremien und die Offentlichkeit daher liber den derzeitigen Stand der Arbeiten unterrichtet
werden.

Wie den Anlagen zu entnehmen ist wurden zahlreiche Projekte bereits umgesetzt bzw. befinden sich in
der Umsetzung. In jeder Drucksache der Stadt Herrenberg wird dariber hinaus dargelegt, welchem
Handlungsfeld und strategischem Ziel die Drucksache zuzuordnen ist.
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2.2 Fortschreibung

Aufgrund der anstehenden Kommunalwahl bietet es sich an, mit dem neuen Gemeinderat die
Vorstellungen fir den neuen Zielhorizont des fortgeschriebenen Leitbilds zu entwickeln. Die
Verwaltung befindet sich aktuell in Gesprachen mit verschiedenen Experten, die eine Fortschreibung
begleiten kénnten. Auf3erdem besteht ein enger Austausch mit anderen Kommunen, die ihr Leitbild in
jungster Vergangenheit fortgeschrieben haben.

Es wurde eine interne, @mteribergreifende Projektgruppe gebildet, welche die Fortschreibung
vorbereiten soll. Eine enge Abstimmung mit dem geférderten Projekt ,,Demokratie leben” ist dabei
vorgesehen. Zu definieren sind die Art und Weise der Fortschreibung, die Einbeziehung der
Birgerinnen und Blirger sowie weitere Fragen, bspw. die Durchflihrung einer erneuten
Haushaltsbefragung.

Dem neuen Gemeinderat soll im zweiten Halbjahr ein Vorschlag gemacht werden, auf welche Art und
Weise das Leitbild fortgeschrieben werden kénnte.

3. Ressourceneinsatz

Neben den internen Personalaufwendungen sind flr die Fortschreibung des Leitbilds und alle damit
zusammenhdngende Aktionen (Offentlichkeitsarbeit, Biirgerbeteiligung, Haushaltsbefragung etc.) im
Haushalt 2019 20.000€ und im Haushalt 2020 10.000€ vorgesehen. Der tatsachliche Mittelabfluss wird

sich nach dem noch zu definierenden Umfang der Fortschreibung orientieren.

IV. Anlagen:

Anlage 1: 0 Ubersicht Impulsprojekte
Anlage 2: 0 Ubersicht Einzelprojekte
/
Thomas Sprifler Nicolai Reith
Oberblrgermeister Stabstelle Steuerung und

Kommunikation
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